
திருத்தப்பட்ட யாப்பு - 2021 

ஊடக ஊழியரக்ள் ததாழிற்சங்க சம்மமளன யாப்பு மகாவை 

01. சங்கத்தின் தபயர:்  

 இசச்ங்கத்தின் பெயர ் ‘ஊடக ஊழியரக்ள் ததாழிற்சங்க 

சம்மமளனம்’ என அழைக்கெ்ெடும். இதன் பின்னர ் இது 

சம்மமளனம் எனக் குறிெ்பிடெ்ெடும். 

02. பதிவு தசய்யப்படட் அலுைலகம்: 

இசச்ம்மமளனம் பதொடரெ்ொன ெதிவுபசய்யெ்ெட்ட அலுவலகம் 

இலக்கம் 17 பெருக்க ஒழுங்ழக, பகொழும்பு 02 எனும் இடத்தில் 

அல்லது பசயற்குழுவினொல் தீரம்ொனிக்கெ்ெடும் மவறு எந்தபவொரு 

இடமொகவும் இருக்கும். 

03. ம ாக்கங்கள்;: 

(அ) அசச்ு மற்றும் இலத்திரனியல் ஊடக நிறுவனங்களில் உள்ள 

அழனத்து ஊழியரக்ள் மற்றும் பிரமதச ஊடகவியலொளரக்ழள 

இசச்ங்கத்தின்கீை் உரிய முழறயில் அணிதிரட்டல். 

(ஆ) உறுெ்பினரக்ளின் நன்ழமகள், உரிழமகள் மற்றும் 

சிறெ்புரிழமகழளெ்ெற்றி அவதொனமொக இருதத்லும்;  அவற்ழற 

மமம்ெடுதத்ல் மற்றும் ெொதுகொத்தல். 

(இ) உறுெ்பினரக்ளின் பெொருளொதொர நிழலழமழய 

மமம்ெடுத்துதல். 

(1) பதொழில் உரிழமகளுக்கொன மெொரொட்டங்களின் மெொதும் 

அவரக்ள் மீது மமற்பகொள்ளெ்ெடும் ெழிவொங்கல் 

பசயற்ெொடுகளின்மெொதும் அதற்கொன நிவொரணமும் 

அவரக்ளின் பதொழில்கள் பதொடரெ்ொகவும் மவறு அவ்வொறொன 

உதவிகழள மமற்பகொள்ளல். 

அல்லது 

(2) அவரக்ளின் பதொழில்கள் பதொடரெ்ொக அவசியமொன 

சந்தரெ்்ெங்களில் சட்ட உதவிகழளயும் சட்ட 

ஆமலொசழனகழளயும் வைங்குதல். 

(ஈ) எமது சங்கத்திற்கும் ஏழனய சங்கங்களுக்குமிழடயிலும், சங்க 

உறுெ்பினரக்ளுக்கிழடயிலும், அவரக்ளின் 

மசழவகளுக்கிழடயிலும், சங்கத்தின் ஒவ்பவொரு உறுெ்பினருடனும் 



ஏழனய உறுெ்பினரக்ளுடனுமொன உறவுகழள உரிய முழறயில் 

ஒழுங்கு பசய்தல்  

மற்றும், 

(உ) பதொழிற்சங்க பிணக்குகளின்மெொது அங்கத்தவரக்ளின் 

சொரப்ில் மதொற்றுதல். 

(ஊ) நிரவ்ொக சழெயின் அங்கீகொரதத்ுடன், மதசிய மட்டதத்ில் 

முக்கியதத்ுவம் வொய்ந்த விடயங்களில் தழலயீடு பசய்து 

பசயற்ெடுதல். 

04. அங்கத்தைரக்ளின் தபயர ்பட்டியல்: 

நொளுக்கு நொள் இற்ழறெ்ெடுதத்ெ்ெட்ட சரியொன அங்கதத்ுவெ் 

ெட்டியழல ெரொமரித்தல் பசயலொளரின் பெொறுெ்ெொகும். 

05. ஆைணங்கவள பரிசீலவன தசய்தல்: 

சம்மமளனத்தின் நிதி பதொடரப்ில் ஆரவ்ம் பகொண்ட 

உறுெ்பினரக்ளுக்கு, சம்மமளனத்தின் உறுெ்பினர ் பெயரெ்்ெட்டியல் 

மற்றும் கணக்குெ் ெதிமவடுகழளயும் ெரிசீலழன பசய்யும் 

அவசியம் ஏற்ெட்டொல், அது பதொடரெ்ொக 30 நொட்களுக்கு முன்னர ்

பசயலொளருக்கு எழுத்து மூலம் அறிவிதத்ு வருவதன் மூலம் அதற்கு 

வொய்ெ்பு வைங்கெ்ெடும்.. 

06. தபாதுசச்வபக் கூட்டம்: 

(அ) சங்கத்தின் வருடொந்தெ் பெொதுக்கூட்டம் இரண்டு 

ஆண்டுகளுக்கு ஒருமுழற, டிசம்ெர ் மொதம் 15 ஆம் திகதிக்கு 

முன்னதொக அழமயும் வழகயில் நடொத்தெ்ெட மவண்டும்.  

இெ்பெொதுக் கூட்டத்திற்கொன அங்கத்தவரக்ளின் எண்ணிக்ழக, 

முழு உறுெ்பினரக்ளினதும் எண்ணிக்ழகயில் ஆகக் குழறந்தது 1/3 

ெங்கினரொக அழமய மவண்டும். 

(ஆ) சங்கத்தின் பெொதுச ் சழெக் கூட்டத்ழத நடொதத்ுவதற்கு 

குழறந்தெட்சம் மூன்று வொரங்களுக்கு முன்னர,் அது ெற்றி 

பசயலொளர ் அழனதத்ு உறுெ்பினரக்ளுக்கும் 6 வொரங்களுக்கு 

முன்னர ்அறிவித்தல் மவண்டும்.   

(இ) கூட்டம் ெற்றிய அறிவித்தல் பவளியிடெ்ெட்டு 14 

நொட்களுக்குள், உறுெ்பினரக்ள் தொம் முன்ழவக்க இருக்கும் 

மயொசழனகள், பிமரரழணகள், யொெ்பு திருத்தங்கள் மற்றும் சங்க 

ெதவி நிழல உத்திமயொகத்தரக்ழளத் மதரந்்பதடுெ்ெது பதொடரெ்ொன 

பெயர ்ெட்டியழல பசயலொளருக்கு அனுெ்பி ழவத்தல் மவண்டும். 



(ஈ) பசயலொளர,் பசயற் குழுவிடம் ஆமலொசழன பசய்து, 

சம்மமளனத்தின் உறுெ்பினரக்ளின் பெொதுக் கூட்டத்திற்கொக, மமமல 

(இ) வொசகத்தில் குறிெ்பிடெ்ெட்ட மயொசழனகள் உள்ளிட்ட, நிகை்சச்ி 

நிரழல தயொரித்து உறுெ்பினரக்ளின் கூட்டம் நழடபெறுவதற்கு 

ஆகக் குழறந்தது 07 நொட்களுக்கு முன்னர ் உறுெ்பினரக்ளுக்கு 

கிழடக்கக்கூடியதொக அனுெ்பி ழவத்தல் மவண்டும். 

07. விமசட தபாதுக் கூட்டம்: 

 தழலவர ் கடிதம் மூலம் மகொரிக்ழக விடுக்கும்மெொது அல்லது 

நிரவ்ொக சழெயின் தீரம்ொனத்திற்கு அழமய  அல்லது 30 நொட்கள் 

கொல அவகொசம் பகொடுதத்ு, உறுெ்பினரக்ளின் 1/3 ெகுதியினருக்குக் 

குழறயொத எண்ணிக்ழகயினர ் ழகபயழுத்திட்டு பசயலொளருக்குச ்

சமரெ்்பிக்கும் கடிதம் மூலம் மகொரிக்ழக விடுக்கெ்ெடும்ெட்சத்தில், 

விமசட பெொதுக்கூட்டம் கூட்டெ்ெட மவண்டும். மகொரிக்ழக அல்லது 

முடிவு அல்லது  மகொரிக்ழக விடுத்த திகதியில் இருந்து 60 

நொட்களுக்குள், கூட்டத்தின் குறிக்மகொழளயும் அறிவித்து, 

பசயலொளர ் விமசட பெொதுக்கூட்டத்ழதக் கூட்ட மவண்டும்.  

அவ்வொறு அறிவிக்கெ்ெட்ட குறிக்மகொள் தவிரந்்த மவறு ஒரு 

விடயமும் மமற்ெடி கூட்டத்தில் கலந்துழரயொடெ்ெடக் கூடொது.  

எந்தபவொரு விமசட பெொதுக்கூட்டமொக இருெ்பினும் கூட்ட 

அங்கத்தவர ் எண்ணிக்ழக வருடொந்தக் கூட்ட அங்கத்தவர ்

எண்ணிக்ழகக்குச ்சமமொனதொகமவ இருத்தல் மவண்டும். 

08.  ிரை்ாக சவப கூடட்ங்கள்: 

அவசியமொன சந்தரெ்்ெங்களில் அல்லது குழறந்தெட்சம் 3 

மொதங்களுக்கு ஒருமுழற நிரவ்ொக சழெ கூடமவண்டும்.  கூட்ட 

அங்கத்தவர ் எண்ணிக்ழக, பசயற்குழு உறுெ்பினரக்ள் 15 மெர ்

இருதத்ல் மவண்டும். 

09. அறிக்வககள்: 

 அழனத்துக் கூட்டங்களிலும், கூட்ட அறிக்ழக எழுதெ்ெட 

மவண்டும்.  அது அடுத்து இடம்பெறும் கூட்டத்தில் வொசிக்கெ்ெட்டு 

அங்கீகரிக்கெ்ெடுவது பதொடரப்ில், பசயலொளருக்கு பெொறுெ்புக் கூற 

மவண்டும். 

10. ைாக்தகடுப்பு: 

 கூட்டத்திற்கு வருழக தந்த உறுெ்பினரக்ளில் அதிகெ்ெடியொமனொரின் 

மகொரிக்ழகக்கு அழமய இரகசிய வொக்பகடுெ்பு தவிரந்்த ஏழனய 

சகல சந்தரெ்்ெங்களிலும் ழகழய உயரத்்தி வொக்களிக்கலொம். 



11. உறுப்புரிவம: 

(அ) அசச்ு மற்றும் இலத்திரனியல் ஊடக நிறுவனங்களில் 

மசழவயில் ஈடுெட்டுள்ள 16 வயதிற்கு மமற்ெட்ட ஆண் / பெண் 

ஆகிய இரு ெொலரும் சம்மமளனத்தின் உறுெ்புரிழமழயெ் 

பெறுவதற்கு தகுதியுழடயவரக்ள் ஆவர.்  சம்மமளனம் 

இணங்கினொல் இவரக்ள் தவிரந்்த 2 பவளி நெரக்ழள மொத்திரம் 

வருடொந்த பெொதுக்கூட்டத்தில் உறுெ்பினரக்ளொக நியமிக்கலொம் ;. 

(ஆ) விருெ்ெத்திற்மகற்ற அல்லது தற்கொலிக உறுெ்பினரக்ளொக 

உறுெ்பினரக்ழள நியமிக்க முடியொது.   

(இ) உறுெ்புரிழம மகொரும் அழனவரும் நிரவ்ொக சழெயினொல் 

குறிெ்பிடெ்ெடும் விண்ணெ்ெெ் ெடிவதத்ில் குறிதத் மகொரிக்ழகழய 

சமரெ்்பிக்க மவண்டும்.  உறுெ்புரிழமக்கொக சமரெ்்பிக்கெ்ெடும் 

எந்தபவொரு மகொரிக்ழகயும் எந்தபவொரு கொரணங்களுமின்றி 

நிரொகரிக்கும் அதிகொரம் நிரவ்ொக சழெக்கு உண்டு. 

(ஈ) சங்கத்தின் யொெ்ழெ மீறியதொக நிரூபிக்கெ்ெட்ட எந்தபவொரு 

உறுெ்பினரொக இருெ்பினும் அவரது உறுெ்புரிழமழய தற்கொலிகமொக 

இழடநிறுதத்ுவதற்கு, நிரவ்ொக சழெக்கு அதிகொரம் உண்டு.  

ஆயினும், அவ்வொறு உறுெ்பினர ் ஒருவரின் உறுெ்புரிழம 

தற்கொலிகமொக இழடநிறுத்தும்மெொது, குறித்த நடவடிக்ழகழய 

உறுதி பசய்வதற்கு அல்லது அது பதொடரெ்ொன மமலதிக 

நடவடிக்ழக எடுெ்ெதற்கு குறித்த விடயத்ழத அடுதத்ு வரும் 

குழுக்கூட்டத்தில் சமரெ்்பிக்க மவண்டும். 

12. மமற்தகாள்ள மைண்டிய தகாடுப்பனவுகள்: (உறுப்பினர ்

கட்டணம்) 

(அ) அழனத்து அழமெ்புகளும் உறுெ்பினருக்கு தலொ ரூ. 500 

வருடொந்த சந்தொ பசலுதத் மவண்டும். இசச்ந்தொ பதொழகழய, 

வருடொந்த பெொதுக்குழுக் கூட்டத்தில் அல்லது விமசட பெொதுக் குழு 

கூட்டத்தின்மெொது மொற்ற முடியும்.   

(ஆ) மதழவமயற்ெடும்மெொது, விமசட நிதி உதவி மகொருவதற்கு 

நிரவ்ொக சழெக்கு அதிகொரம் உண்டு.  

(இ) சங்கத்திற்கு பசலுத்தெ்ெடும் அழனத்து நிதி சொரப்ிலும் 

பசயலொளர ் மற்றும் பெொருளொளரின் ழகபயொெ்ெத்துடனொன 

ெற்றுசச்ீட்டு விநிமயொகிக்கெ்ெட மவண்டும்.   

13. அபராதம் விதித்தல் அல்லது  ீக்குதல்: 

(அ) உறுெ்பினரக்ளுக்கு அெரொதம் அறவிடெ்ெட மொட்டொது.   



(ஆ) ஆனொல், சங்கத்தின் யொெ்ழெ மீறுகின்ற அல்லது 3 மொத 

கொலத்திற்கு மமல் சந்தொெ் ெணத்ழத பசலுதத்ொத, அழனதத்ு 

உறுெ்பினரக்ளும்,  உறுெ்புரிழமழய இைெ்ெர.்  அவ்வொறு 

உறுெ்புரிழம இைந்த நொள் முதல், சம்மமளனத்தினொல் 

வைங்கெ்ெடும் அழனதத்ு உரிழமகள், சிறெ்புரிழமகழளயும் 

அவரக்ள் இைந்து விடுவர.் 

14. யாப்பு: 

யாப்பில் திருத்தங்கவள மமற்தகாள்ளுதல்: எந்தபவொரு 

வழகயிமலனும், மொற்றங்கழள அல்லது திருத்தங்கழளச ்

பசய்வதொயின் சம்மமளனத்தின் உறுெ்பினர ் பெொதுக் கூட்டத்திற்கு 

வருழக தரும் வொக்குரிழம பகொண்ட உறுெ்பினரக்ளில் 2/3 மெர ்

அங்கீகரிக்கும் பிமரரழண மூலம் மொத்திரமம அவ்வொறு பசய்ய 

முடியும்.  ஆனொல், சங்கத்தின் பெயழர மொற்றும்மெொது, 

வொக்பகடுெ்பின்மெொது அல்லது தீரம்ொனிக்கெ்ெடும் மவறு வழகயில் 

விருெ்ெத்ழத நொடலொம். 

15. தசயற் குழு: 

(அ) அதிகாரிகள் சவப, மதசிய அழமெ்ெொளர,் பிரதி மதசிய 

அழமெ்ெொளர,் தழலவர,் பிரதித ்தழலவர,் உெ தழலவர ்எனவும் 

பெொதுச ் பசயலொளர,் பிரதிச ் பசயலொளர,் உெ பசயலொளர,் 

பெொருளொளர ் ஆகிய 09 அதிகொரிகள் பகொண்டதொக அழமய 

மவண்டும். இவ்வழனதத்ு நியமனங்களும் வருடொந்த பெொதுக் 

கூட்டத்தில் நியமிக்கெ்ெட மவண்டும். அதிகொரிகள் சழெ 

கூட்டமொனது, அவசியத்தின் அடிெ்ெழடயில் பசயலொளரின் 

அழைெ்பின் அடிெ்ெழடயில் இடம்பெற மவண்டும். 

(ஆ)  ிரை்ாக குழு ஆனது 16 உறுெ்பினரக்ழளக் பகொண்டிருக்க 

மவண்டும் என்ெதுடன், அக்குழுவொனது, நிரவ்ொக சழெயொக 

இரண்டு மொதங்களுக்கு ஒருமுழற அதிகொரிகள் சழெயுடன் 

ஒன்றிழணந்து கூட மவண்டும். சழெயொனது பசயலொளரொல் 

கூட்டெ்ெட மவண்டும். 

(இ) நிரவ்ொக சழெயொனது, அதிகொரிகள் சழெ மற்றும் நிரவ்ொகக் 

குழு ஆகிய இரண்டு சழெகளொக பசயற்ெட மவண்டும். 

அதிகாரிகள் சவபயில் 

ஈ) தழலவர,் பெொதுச ் பசயலொளர,் பெொருளொளர ் ெதவிகளில் 

ஒன்றில், ஒரு பெண் ஊடகவியலொளழர நியமிெ்ெது கட்டொயமொகும். 



உ) நிரவ்ொக சழெயொனது குழறந்தெட்சம் 6 இழளஞர ்

பிரதிநிதிகழளயும், 7 பெண் பிரதிநிதிகழளயும் பகொண்டிருக்க 

மவண்டும். 

 எவ்வொறொயினும் யொெ்பின் 11 (அ) பிரிவின்ெடி நியமிக்கெ்ெடும் 

இரண்டு பவளி நெரக்ளில் ஒருவர ் சங்கத்தின் தழலவரொகமவொ 

அல்லது பசயலொளரொகமவொ நியமிக்கெ்ெட மவண்டும்.  மற்ழறயவர ்

சங்கத்தின் உறுெ்பினரொக இருத்தல் மவண்டும். 

(ஆ) 21 வயதிற்குக் குழறந்த எவரும் நிரவ்ொக சழெக்கு பதரிவு 

பசய்ய முடியொது. 

(இ) உறுெ்புரிழம பகொண்ட சங்கதத்ின் பசயலொளர ் மற்றும் 

தழலவர,் அவரக்ளது ெதவியின் அடிெ்ெழடயில் நிரவ்ொக 

குழுவின் உறுெ்பினரக்ளொகின்றனர.் 

16. உத்திமயாகத்தரக்ளின் தபாறுப்புக்கள்: 

(அ) இரொஜினொமொச ் பசய்தல், ெதவி நீக்கம் பசய்யெ்ெடுதல், 

மீண்டும் பதரிவு பசய்யெ்ெடொழம மற்றும் ெதவி தழட பசய்தல் 

ஆகிய சந்தரெ்்ெங்களில், ெதவியில் இருந்து பவளிமயறிச ்பசல்லும் 

சங்கத்தின் அழனத்து பசயலொளரக்ளும் தமது பெொறுெ்பில் உள்ள 

சங்கத்தின் குறிெ்புெ் புத்தகங்கள் உள்ளிட்ட ஏழனய சகல 

ஆவணங்கழளயும் அவருக்குெ் ெதிலொக பசயலொளர ் ெதவிக்கு 

நியமிக்கெ்ெடுெவரிடம் அல்லது சங்கத்தின் தழலவரிடம், தொன் 

ெதவியில் இருந்து விலகி ஒரு வொர கொலத்திற்குள் மீள ஒெ்ெழடக்க 

மவண்டும். 

(ஆ) குறிெ்ெொக பதொழிற்சங்க கட்டழளச ் சட்டத்தின் கீை் 

வைங்கெ்ெட்டுள்ள, சட்ட ரீதியொன பெொறுெ்புகள் அழனத்ழதயம் 

பூரத்்தி பசய்யும் வழகயில், சங்கத்தின் பசயலொளர ் அழவ 

அழனத்திற்கும் பெொறுெ்புக் கூறமவண்டும்.  கட்டழளச ் சட்டத்தின் 

50(1) மற்றும் (2) ஆம் பிரிவுகளின் ஏற்ெொடுகளுக்கு அழமழய, 

சங்கத்தின் வருடொந்த அறிக்ழககள் பதொழிற்சங்க ெதிவொளருக்கு 

உரிய கொல எல்ழலக்குள் வைங்க மவண்டும். 

(இ) இசச்ங்கத்தின் அழனதத்ுெ் பெொருளொளரக்ளும் கணக்கு 

வைக்குகழளெ் ெற்றிமயொ அல்லது நிதி மசகரிெ்பு ெற்றிமயொ அல்லது 

பசலவீனங்கள் ெற்றிமயொ அல்லது ழகயிருெ்பு ெற்றிமயொ அல்லது 

நிருவொகம் ெற்றிமயொ பெொறுெ்புக் கூற மவண்டிய எந்தபவொரு 

உத்திமயொகத்தரக்ளிடமிருந்மதொ, அவர ் ெதவியில் இருந்து 

விலகும்மெொது அல்லது ெதவிழயக் ழகவிடும்மெொது அல்லது 

ஆண்டிற்கு ஒருமுழற, மமற்ெடி சங்க உறுெ்பினரக்ளொல் 

முன்ழவக்கெ்ெடும் பிமரரழணமூலம் மகொரெ்ெடும் ெட்சத்தில் 



அல்லது யொெ்பில் குறிெ்பிட்டவொறு மவறு கொலஎல்ழலயுள் அல்லது 

அவர ் ெதவிக்கு நியமிக்கெ்ெட்ட திகதி முதல் கடந்த கொலத்தினுள் 

பெறெ்ெட்ட மற்றும் பகொடுக்கெ்ெட்ட நிதி ெற்றிய வரவுபசலவு 

அறிக்ழகழய பதொழிற்சங்க கட்டழளச ்சட்டத்தின் 49ஆவது பிரிவின் 

பிரகொரம் பதொழிற்சங்கம் மற்றும் அதன் உறுெ்பினரக்ளிடம் 

சமரெ்்பிக்க மவண்டும். 

17. கணக்காய்வு: 

பதொழிற்சங்க கட்டழளச ்சட்டத்தின் கீை் இயற்றெ்ெட்டுள்ள ஒழுங்கு 

விதிகளில், 20ஆவது ஒழுங்குவிதிக்கு அழமய, சங்கத்தின் 

பகொடுக்கல் வொங்கல்கழளெ் ெரிசீலழன பசய்வதற்கு, 

பதொழிற்சங்கெ் ெதிவொளரின் அனுமதிக்கு அழமய, நிரவ்ொச 

சழெயினொல் கணக்கொய்வொளர ் ஒருவழர நியமிக்க மவண்டும்.  

சங்கத்தின் வருடொந்தக் கூட்டத்திற்கு முன்னர ்கணக்கொய்வு பூரத்த்ி 

பசய்யெ்ெட மவண்டும். 

18. பதவி  ீக்கம் தசய்தல்: 

நியமிக்கெ்ெடும் எந்தபவொரு நிரவ்ொக சழெ உறுெ்பினரொன 

கணக்கொய்வொளழர அல்லது பெொறுெ்ெொளழர, பெொதுச ் சழெக் 

கூட்டத்திற்கு வருழக தரும் உறுெ்பினரக்ளில் குழறந்தெட்சம் 2/3 

ெகுதியினரொல் அங்கீகரிக்கெ்ெட்ட பிமரரழண மீதன்றி மவபறந்த 

வழகயிலும் ெதவி நீக்கம் பசய்ய முடியொது.  ஆயினும், இத்தழகய 

எந்த நெரொக இருந்தொலும் தற்கொலிகமொக ெதவிழய 

இழடநிறுதத்ுவதற்கும் நிரவ்ொச சழெக்கு அதிகொரம் உண்டு.  

அவ்வொறு பசய்யெ்ெட்டொல் அது பதொடரெ்ொன மமலதி 

நடவடிக்ழகக்கொக அல்லது நிரவ்ொகசழெ மமற்பகொண்ட 

நடவடிக்ழகழய உறுதிபசய்வதற்கு அவ்விடயத்ழத பெொதுச ்சழெக் 

கூட்டத்தில் சமரெ்்பித்தல் மவண்டும்.  அதத்ுடன் இரண்டு பெொதுச ்

சழெக் கூட்டங்களுக்கு இழடெ்ெட்ட கொலத்தில்; ஏற்ெடும் ெதவி 

பவற்றிடங்கழள நிரவ்ொக சழெயினொல் நிரெ்ெெ்ெட மவண்டும்.   

19.  ிதி: 

(அ) சங்கத்தின் நிதியொனது, யொெ்பின் 3ஆவது உறுெ்புழரயில் 

குறித்துழரக்கெ்ெட்ட குறிக்மகொள்கழள அழடவதற்கொக மொத்திரமம 

ெயன்ெடுதத்ெ்ெட முடியும் என்ெதுடன், எந்தபவொரு நெருக்கும் 

நீதிமன்ற தீரெ்்பின் மூலமமொ அல்லது கட்டழளயின் மூலம் 

பசலுதத்ெ்ெட மவண்டிய அெரொததழ்த பசலுதத்ுவதற்கொகமவொ 

அல்லது மவறு எந்த வழகயிமலொ பசலுத்த முடியொது. 

(ஆ) சங்கத்தின் நிதி பின்வரும் (ஈ) உெ பிரிவின் கீை் 

குறித்துழரக்கெ்ெட்டவொறு, நிரவ்ொச சழெ தீரம்ொனிக்கெ்ெடும் 



வங்கியில் பெொறுெ்ெொளரக்ளின் பெயரொக பெொருளொளர,் தழலவர ்

மற்றும் பசயலொளரின் ழகபயொெ்ெங்களுடன் ழவெ்பிலிட மவண்டும்.  

வங்கிக் கணக்கு ஆரம்பிக்கெ்ெட்டவுடன் வங்கியின் பெயழரயும், 

வங்கிக் கணக்கின் இலக்கத்ழதயும் பதொழிற்சங்கெ் ெதிவொளருக்கு 

அறிவித்தல் மவண்டும்.   

(இ) பெொருளொளர ் மற்றும் தழலவர ் அல்லது பசயலொளரினது 

ழகபயழுத்து மூலம் சங்கத்தின் நிதிழய வங்கியில் இருந்து 

மீளெ்பெற முடியும். 

(ஈ) எந்தபவொரு சந்தரெ்்ெத்திலும் சங்கத்தின் சந்தொவொகமவொ 

அல்லது மவறு வழகயிமலொ அல்லது சங்கத்திற்குக் கிழடக்கும் ரூ. 

1,000 இற்கு அதிகமொன ெணதழ்த பெொருளொளர ் தம்வசம் 

ழவத்திருக்க முடியொது.  அதற்கு மமலதிகமொன அழனதத்ு 

ெணத்ழதயும், அவர ் மமற்ெடி வங்கிக் கணக்கில் ழவெ்பிலிட 

மவண்டும். 

20. சங்கத்வதக் கவலத்தல்: 

சங்கம் கழலெ்ெதொனது, சங்கம் பசலுத்த மவண்டிய அழனத்து 

சட்ட ரீதியொன பகொடுெ்ெனவுகழளயும் பசலுத்திய பின்னர,் அதன் 

நிதி பதொடரப்ில் பசயற்ெடுவதும், அது பதொடரெ்ொக கூட்டெ்ெட்ட 

விமசட பெொதுக் கூட்டத்திற்கு வருழக தந்துள்ள வொக்களிக்கும் 

அதிகொரம் பகொண்ட உறுெ்பினரக்ளில் 2/3  பெரும்ெொன்ழம 

வொக்குகளொல் அங்கீகரிக்கெ்ெட்ட பிமரரழணக்கு அழமய 

மமற்பகொள்ளெ்ெட மவண்டும்.  சங்கம் கழலக்கெ்ெட்டு 14 

நொட்களுக்குள் அது பதொடரப்ில் பதொழிற்சங்கெ் ெதிவொளருக்கு 

குறித்துழரக்கெ்ெட்ட ெடிவத்தின் மூலம் அறிவிெ்ெமதொடு, ெதிவுச ்

சொன்றிதழை மீள அனுெ்ெ மவண்டும். சங்கத்தின் ெதிவுச ்சொன்றிதை் 

பதொழிற்சங்கெ் ெதிவொளரினொல்; இரத்துச ் பசய்யெ்ெடுமொயின், 

சங்கத்தின் பசயலொளர ் ஒரு பெொதுக்கூட்டத்ழதக் கூட்டி, அது 

பதொடரெ்ொக சங்க உறுெ்பினரக்ளுக்கு அறிவித்து, சங்கத்தினொல் 

பசலுதத்ெ்ெட மவண்டிய சட்ட ரீதியொன அழனதத்ு 

பசலவினங்கழளயும் பசலுத்திய பின்னர,் அதன் நிதி ெற்றி  

நடவடிக்ழககழள மமற்பகொண்டு, பதொழிற்சங்க கட்டழளச ்

சட்டத்தின் 16(1) பிரிவின் கீை் பசயற்ெடொவிடின், சங்கத்ழதக் 

கழலத்து, பெொதுக் கூட்டம் நடத்தி 14 நொட்களுக்குள் சங்கத்தின் 

ெதிவுச ் சொன்றிதழை, பதொழிற்சங்கெ் ெதிவொளருக்கு அனுெ்பி 

ழவக்க மவண்டும். 

21. ைவரயறுத்தல் 



சங்கத்திற்கு ஒரு மெொசகழர நியமிக்க மவண்டுமொயின், அதற்கொக 

உறுெ்பினர ்ஒருவழர நியமிக்கெ்ெட மவண்டும் 

        

30 October 2021    பெொதுச ்பசயலொளரின் ழகபயொெ்ெம் 

 

 

 

 


